PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO PROC. N7 TST-RR-275.387/96.5

aAcoébrpDAO
(Ac. 12 T-3098/97)
JOD/GB

PRESCRIGCAO. GRATIFICACAO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO, VAPAS E PROMOCOES DA
RESOLUCAO N° 256/56 DC ICFEB

Contanto gque intentada a agdce tCraba-
lhista no biénio subseqiiente & extingdo
do contrato, apura-se a prescrigdo re-
troagindo-se cinco anos da data do
ajuizamento da acdo e ndo da data da
rescisido do contrato. O biénio previsto
no artigo 7°, 1incisec XXIX, letra '"a",
da Constituigdo da Republica da 1988,
ndo é novo prazo, de natureza decaden-
cial, mas o termo final do prazo pres-
cricional iniciado.

Recurso parcialmente conhecido e parci-
almente providoe.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso
de revista n® TST~RR-275.387/96.5, em que é Recorrente BANCO DO ESTADO
DA BAHIA S/A - BANEB e Recorrido ANTONIO VIDAL.

Irresignando-se com os v. acdrddos proferidos pelo
Egrégio 5° Regiocnal (fls. 611/613 e 641/642), interpde recurso de re-
vista o Reclamado (fls. 647/691).

Nas razdes, alega o Demandado, preliminarmente, a
nulidade do julgado regional por negativa de prestagdo jurisdicional.
No mérito, insurge-se guanto a condenagdo sofrida nos seguintes topi-
cos: pagamento da multa; prescrigdo; promogdes da Resolugdo n°® 256/56
do ICFEB; pagamento do VAPAS; adicional por tempo de serviga; estabi-
lidade econdmica:; estabilidade da Constituigdo Estadual; diferencgas
salariais do IPC de junho/87: horas extras; gratificagdo de halango e
compensacgao.

Contra-razdes apresentadas as fls. 773/776.

A douta Procuradoria-Geral deo Trabalho absteve-se de
opinar.

E o relatério.
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1 - ADMISSIBILIDADE

1.1 PRELIMINAR DE INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO ARGUIDA
EM CONTRA-RAZOES

Argul o Reclamante a intempestividade da revista.

O acérdao de fls. 611/613 foi republicade por infra-
cd0 a dispositivo do Regimento Interno do TRT da 52 Regido, gue exige
a mengdc ao nome de peloc menocs dois advegados da parte gue haja nomea-

do mais de um causidico no instrumento procuratdério (fls. 614/617).

Republicado o v. acdrdio em 29/03/94, 32-feira, houve
a interposicdo de embargos declaratdérios pelo Reclamado no dia
04/04/94, 22-feira. Em 09/09/94, 6°-feira, restou publicade o v. acér-

ddo. No dia 14/09/94, 4*-feira, protocolizou-se a presente revista.

Assim, invadlida a primeira publicacdo, foram consumi-
dos 5 dias entre a intimag¢do do v. acdérdio e a apresentacdo dos embar-
gos declaratérios e mais 3 dias até o aviamento do recurso de revista,
pois o prazo sé fol reiniciado no primeiro dia seguinte subsegiiente ao

da publicacao, 12/09/94, 22-feira.

Tempestivo, assim, o0 recurso, rejeito a preliminar

suscitada pelo Recorrido.

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilida-

de, examino os especificos da revista.
1.2 PRELIMINAR. NEGATIVA DE PRESTA(;f\O JURISDICIONAL

O Egr. Regional consignou :

"PRESCRICAQ_ INCIDENTE_SOBRE 0OS PEDIDOS DAS LETRAS
"b", "c" e "d" DA INICIAL - Assiste razfo ao recorrente. AS parcelas disputa-
das tém nitida feigfio juridica de saldrio. A novagfio contratual perpetrada pelo
empregador, unilateral e sumamente prejudicial afrontou o art. 468 da CLT e
atritou-se com o Enunciado da Sumula 51 do Eg. TST. ndo se convalidando
pelo decurso do tempo. No caso, a incidéncia da prescrig@o atinge. apenas. as
prestagdes pecuniarias, cuja inadimpléncia pelo empregador, dado o seu cardter
de sucessividade, renova, mensalmente, a divida especifica. tornando-a sempre
atual. HA de ser respeitada, apenas, a prescri¢fio incidente sobre as prestacdes
vencidas anteriores a 05/10/86. pois, embora a reclamagfio s6 haja sido ajuizada
em 26/10/92, a demissfo do empregado demandante ha de ser anulada. como
adiante restara fundamentado. Tem ele assim, direito a haver do rectamado as
parcelas, ora acrescentadas & condenago que sdo aquelas pretendidas em razéo
da comprovada novag@o contratual prejudicial e. por isso. nula "pleno iure”.
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ESTABILIDADE - A garantia do emprego ora assegurada tem respaldo
na Constituicdo Estadual, que ao tempo do seu advento atribuiv-a também a
servidores de sociedades de economia mista, como Baneb. que. & semelhanca
do reclamante, j4 possuissem cinco anos de servigos ininterruptos, quando da
promulgacio da Constitui¢iio Federal.

Fica, assim, declarada a nulidade do ato da demissfo do recorrente com
conseqiiéncias pleiteadas na alinea "a" do pedido da inicial. Acrescenta-se ain-
da a condenagdo o direito ao pagamento das diferencas de remuneraciio pelo
exercicio do cargo de confianga.

PLANO BRESSER - GATILHHO SALARIAL DE JUNHO DE 1987 -
Pela sentenga, a hipotese é de mera expectativa de direito. posto que o fato
aquisitivo do direito em tela nfio tinha se completado por inteiro. A respeito,
nos curvamos ao estabelecido em regente Enunciado, n® 316, editado pelo E.
TST, sendo devido o reajuste salarial decorrente da incidéncia do IPC de
junho/87, correspondente a 26,06%. porgue este direito ja se havia incorporado
ao patriménio juridico dos trabalhadores quando do advento do Decreto-Lei
2335/87. Por isso. nos dispensamos de maiores comentarios a respeito, ante tal
jurisprudéncia cristalizada

Dou provimento parcial ao recurso para gue sejam acrescentadas &
condenagdo as parcelas deferidas nesta instancia conforme fundamentacéo.

RECURSO DO RECLAMADO - HORAS EXTRAS - Busca o recor-
rente o enquadramento do reclamarite na excegéic prevista pela alinea "b" do ar-
tigo 62, consolidado, ao argumento de que como gerente de expansiio estaria
equiparado ao gerente da agéncia, até porque executava seus servigos externa-
mente. Improcede o pleito. O recorrido exercia. apenas, o cargo de confianga de
que cogita o paragrafo 2° do art. 224, consolidado, portanto faz jus as horas ex-
tras como decidiu a instancia recorrida, ante a prova oral produzida no curso da
instrugfo processual.

GRATIFICACAO DE BALANCO - Entendemos por devida a parcela
sob rubrica. porque, houve real descumprimento do regulamento de pessoal.
tendo em vista a existéncia de lucros, inexistindo. conseqiientemente, o paga-
mento respectivo.

Nego provimento ao recurso.” (fls. 611/613)

, Houve a interposigidoc de embarges declaratdrios pelo
Reclamado, com vista a obter pronunciamento acerca dos seguintes ques-
tionamentos: 1- supressi&c de instdncia decorrente do afastamento da
prescricdc total e posterior exame do mérito, sem que a MM JCJ tivesse
tido c¢portunidade de se manifestar; 2- impossibilidade de aplicacao da
prescrigdo parcial gquando o direito decorre de norma regulamentar; 3-
parcelas prescritas anteriormente a agosto de 1987, 44 gque incidente a
prescricdo quinglenal; 4- inviabilidade do Reclamante receber cumula-
tivamente adicional previsto no regulamento e anuénio oriundo de norma
coletiva; 5- auséncia de amparo legal para o deferimento das promocdes
contidas na Resolugdo n® 256/56; 6- incorporacdo da VAPAS resultante
de alteracio licita contratual; 7- inconstitucionalidade dos disposi-
tivos da Constituicdo do Estade da Bahia que estabeleceram estabili-

dade a servidor estadual celetista de sociedade de economia mista: -

a
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auséncia de indicag¢do dos dispositivos legais que embasaram a deciséo
nc tocante‘és diferencas de remuneragdo pelo exercicio de fungdo de
confianga e impeossibilidade de manutencdo do deferimento desta verba;
9- ndo apreciagdo dos tdpicos alusivos & litispendéncia, coisa julgada
e compensagdo quanto ao IPC de junho de 1987; 10- apreciagido do tema
das horas extras scob o prisma de ser o Autor gerente bancario investi-
do de mandato com cargo de gestd3o e padrio salarial que o distingue
dos demais empregados; e 11- apreciacdo dos contra-cheques, cujo con-

teudo revela © pagamento da gratificagdo de balancgo.

Em resposta, a Ccrte de origem deixou assentado:

"VOTO - Os alentados embargos ndo passam de expressdo de divergén-
cia com as premissas e conclusdes do julgamento embargado.

Ainda que tivesse ocorrido nulidade por supresso de instancia. ndo se
configuraria hipotese legal para embargos declaratorios - contradigfio. omisséo.
obscuridade ou duvida.

Analogamente se passa com a solugfiio adotada para o problema da pres-
cri¢do - no acérddo embargado ficou bem claro quando e como se entendew que
incidiu aquela. Ndo cabe rediscussiio do assunto por via de embargos.

FFalta de motivagio pode ser causa de nulidade, mas nfo abre ensejo para
embargos. A omissfio que os justifica € a de pronunciamento sobre ponto con-
trovertido da lide.

A discussfo que se tenta reabrir em torno de adicional por tempo de ser-
vigo tampouco é compativel com embargos. A respeito. devia-se decidir so-
mente se a alteragio contratual fora prejudicial e se fora convalidado pela pres-
cricdio. Entendeu-se que a inovacio fora prejudicial ao empregado e que o de-
corrente crédito 56 fora eliminado em parte. E isso ficou explicitado.

O mesmo deve ser dito quanto a promogdes previstas na resolugdo n°
256/56 e a VAPAS.

Julgamento sucinto nfo equivale a julgamento omisso. E o Juiz nio é
obrigado a se pronunciar sobre todos argumentos e alegacdes das partes - deve
apenas expor as razdes ou a razdo do seu convencimento,

Assim aconteceu com o reconhecimento da estabilidade. que foi atribuida
4 Constituigfio Estadual. E com o crédito a diferenga de remuneragfo. que se
considerou decorréncia do exercicio de cargo de confianga; e com o denemina-
do "PLANO BRESSER", que se reputou solucionada pelo respeito ao direito
adquirido.

Especialmente quanto a esse. nde havia razfio para pronunciamento expli-
cito sobre as preliminares apontadas nestes embargos: a de litispendéncia foi
repelida no primeiro grau por inexisténcia de prova. e nfo renovada na fase de
recurso (confiram-se sentenga, razdes e contra-razfes); a de coisa julgada foi
também rejeitada na sentenga, por nde haver coincidéncias entre dissidios cole-
tivos e individuais; embora relembrada em contra-razdes, encontrava o mesmo
obice; por isso, no acdrdio foi dito que se reconhecia o direito adquirido e que
o telator se dispensava de maiores comentarios a respeito. A ultima oragéio
deve ser entendida como expressfio de ratificagio da sentenca. na parte nio
reformada.
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A compensagio lembrada nos embargos nédo foi requerida em contra-ra-
zGes ou defesa inicial - nesta foi requerida apenas de reajuste ou aumento es-
ponténeos, ndo de imposto por seatenga normativa ou estipulado em acordo co-
letivo. Neste passo, 0 embargante pretende ampliar ou suprir a defesa.

Para fim de horas extras, a condi¢fio de gerente do ora embargado foi
examinada no acordfo (fis. 612-3). (fIs. 642/642)

No que respeita 4 gratificagdo de balango. o embargante postula reexame
de prova. Isso também é incompativel com embargos declaratorios.” (fls.

641/642)

Na revista, argumenta a Reclamada gue ndo houve mani-
festacdo do Egr. Regional a respeito dos temas sob a o6tica aventada

nos embargos declaratdérios. Pugna, pois, pela nulidade do julgado.

0O artigo 93, inciso IX, da Constituicido da Republica,
exXxige que todos os Julgamentos dos o&rgdos do Poder Judiciario sejam
publicos e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade. A
decisdo motivada, além de ser uma garantia do préprio sistema democréa-
tico, enseja as partes o pleno conhecimento da estrutura e do teor do
julgado, habilitando~as, inclusive, a interpor os recursos admitidos

péla legislagdo processual.

Observa-se que a declisao recorrida atendeu ao comando
constitucional, muito embora de maneira concisa, © gue ndo se confunde

com ausé&ncia de fundamentacdo.

O v. acdrdio regional apresentou os motivos revelado-
res do seu convencimento e, ndo obstante o Recorrente guestione a con-
clusdo, isto nao caracterizaria decisdo desfundamentada e, sim, funda-
mentagdo errdnea. Ademais , o Tribunal a guc respondeu uma a uma as
argumentag¢des levantadas pelo Reclamado, deixando claro seu posiciona-

mento em relacdo as diversas matérias abordadas.

Portanto, ndo restou demonstrada ofensa aos artigos
832, da CLT; 5°, inciso XXXV, e 93, inciso IX, da Carta Magna; 126,
458, incisos I, II1 e 11I, 515, § 2°, 535, incisos I e I1, do CPC.

De outra parte, os arestos transcritos as fls.
651/652 sio inserviveis ao confronte. O primeiro por gque oriundo de
Turma do TST e os demais em virtude de o repositdrio em que foram pu-

blicados nao restar autorizado.

Por fim, o aresto transcrito as fls. 653 nio revela a
existéncia de conflito de teses, na medida em que parte de pressuposto
diverso do da presente hipdtese, gual seja, configuragdo de negativa

de prestagdo 1urisdicional.
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Nic conhego do recurso, pela preliminar.
1.3 MULTA. EMBARGOS DECLARATORIOS PROTELATORIOS

0O douto Colegiado, entendendo protelatdrios os embar-
gos de declaracdo, condenou o Reclamado a pagar ao Reclamante multa de

1% do valor atribuido & causa.

Aduz o Demandado que os embargos declaratdrios inter-

postos eram imprescindiveis ao aclaramento da decisdo regional.

Entretanto, a alegada contrariedade & Sumula n® 297
do TST ndo resulta caracterizada, pois nao desautoriza ao érgdo julga-

dor impor multa caso entenda protelatdrioc o recurso.
Nao conheco.

1.4 PRESCRICAO. GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGC, VAPAS E PROMOCOES DA RESOLUCAO N° 256/56 DO ICFER

A Augusta Corte de origem afastou a incidéncia da
prescricdo total sobre a pretensio alusiva & gratificacd3o adicional
por tempo de servigo, a VAPAS e as promogdes da Resolucgdo n® 256/56 do
ICFEB, por entender terem nitida feigdo Jjuridica de salario, respei-
tando-se, apenas, a prescrigdo incidente sobre as prestacdes vencidas

anteriocormente a 05/10/86.

Assevera o Demandado que as parcelas em debate decor-
rem de normas regimentais, pelo que a prescricdo incidente é a total.
Supletivamente, argumenta que, se mantida a prescrigdo parcial, o pra-

zo final demarcado pela Carta Magna seria 20/10/87.

0O v, acdrdio regional sustenta tese conflitante com
matéria sumulada no ambito do TST -~~~ Sumula 294 ---, que orienta a
aplicacso da prescricio total as parcelas decorrentes de vantagem as-

segurada em norma regulamentar.
Conheg¢o da revista, no particular.

1.5 PROMOGOES DECORRENTES DA RESOLUCAC N° 256/56 DO
ICFEB

Concluiu o Egr. Regional que o Demandante fazia Jjuz
‘As promo¢des conforme estabelecidas na Resolucdo n® 256/56 do ICFEB,
porquanto a alteragdo havida restou prejudicial ao empregade, em
afronta ac artigo 468, da CLT e contrariedade com a Samula n°® 51 do
TST.

¥ :\PROUTOS\RR275387 . SIM
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Aduz o Reclamado que a Resolucdo n® 256/56 do extinto
Instituto Central de Fomento Econdmico da Bahia nioc se dirigia ao Au-
tor, mas apehas aqueles empregados oriundos do citado ICFEB, gue mais

tarde fci transformado em BANFEB e posteriomente no BANEB.

O v. acdrdidoc proferiu tese em dissenso com a Sumula
n® 51 do TST, na medida em que determinou a aplicagdo de cléusula re-

gulamentar revogada antes mesmo da admissdo do Reclamante.
Conhe¢o do recurso, por contrariedade a Sumula.
1.6 VAPAS

Entendeu o Egr. Colegiado a quo gque © Autor fazia juz
a parcela denominada VAPA3, porquanto & alteracdo havida restou preju-
dicial ao empregado, em afronta ao artigo 468, da CLT e contrariedade

com a Sumula n® 51 do TST.

Assevera o Reclamado que a parcela em debate restou
incorporada ao saldrio, ndo resultando gualquer prejuizo ao Demandan-

te, consoante o©s demonstrativos juntados aos autos.

Todavia, o recurso aponta fato --- incorporacido da
parcela sem prejuizo ao Reclamante --- em desconformidade com o apura-
do pelo Regional, induzindo, consegientemente, ac reexame das provas,
preocedimento vedado a esfera recursal extraordindria, a teor da Sumula
n® 126 do TST.

Ndo conhego do recurso, neste tdpico.
1.7 GRATIFICACiO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Decidiu a Corte de origem que o Reclamante fazia ju:z
4 gratificacdo adicional por tempo de servigo, porgquanto a alteragéo
havida restou prejudicial ac empregado, em afronta ao artigo 468, da

CLT e contrariedade com a Sumula n® 51 do TST.

Sustenta o Demandado que o anuénio pago, por resultar
numa espécie de gratificacdo por tempo de servigo, deveria poder ser
compensado com o adicional ora em discussdc, muito embora nido substi-
tua o glingiénio.

Entretanto, © Egr. Regional ndc examinou o tema & luz
dos artigos 613, inciso II, e 767, da CLT; e 1.015, do Cdédigo Civil,

carecendo, portanto, do indispensavel requisito do prequestionamento.

be outro lado , inviavel a aferigdc de afronta ao

artigo 614, § 4°, da CLT, na medida em que 1inexistente tgl
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dispositivo. © artigo em debate apenas possui o caput e trés

paragrafos.

Quanto & contrariedade as Sumulas n®s 202 e 277 do
TST, tem-se que ndo se configqura, por que a matéria tratada nas cita-
das orientagdes jurisprudenciais ndo diz respeito ‘gquestdo béasica dis-

cutida nos presentes autos.
Ndo conhego do recurso, neste ponto.
1.8 ESTABILIDADE. CONSTITUICI&O DO ESTADO DA BAHIA

Reconheceu o douto Colegiado a estabilidade do Recla-
mante no emprego decorrente do artigo 1° do Ato das Disposigdes Tran-
sitdérias da Constituic¢do do Estado da Bahia, que a conferia aos empre-
gados de sociedades de economia mista com mais de cinco anos de servi-

¢os ininterruptos quande da promulgacdo da Carta Magna de 1988.

Sustenta o Demandade que o preceito embasador da de-

cisdo recorrida foi declarado inconstitucional pelo excelso STF.

Todavia, os julgados transcritos a&s fls. 673/676 nio
dédc azo ao recursc. O primeiro ndo menciona sua origem; o segundo re-
fere-se a parecer do entdo Procurador-Geral da Republica; o terceiro e
o guarto sdc oriundos do excelso STF; enquanto os demais nic esclare-

cem a fonte de publicagdo e colacionou-se cdpias nado autenticadas.
Nic conhego do recurso, neste ponto.
1.9 REVERSAO CARGO EFETIVO

Decidiu a Corte de origem acrescentar & condenacdo o
pagamento de diferengas de remuneracd3o pelo exerciclo de cargo de

confianca.

Afirma o Reclamadc que, em caso de reversio ao cargo
efetivo daquele empregado ocupante de fungdo comissionada, inexiste no
ordenamento juridico amparoc a incorporacdo do valor percebido a titulo
de gratificagao.

O primeiro aresto transcrito as fls. 670 revela a
existéncia de conflito de teses, na medida em gue sufraga que a rever-—
sdo do empregado ao cargo efetivo. implica na perda das vantagens sala-

riais inerentes ao cargo em comisséo.

Conhego do recurso, neste tdpico.
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1.10 IPC DE JUNHO DE 1987

0 Egr. Regional concluiu presente direito adguirido

do empregado ao reajuste salarial decorrente do IPC de junho de 1987.

hdemais, consignou, em sede declaratdria, dque as
questdes alusivas & litispendéncia e a compensagdo nao haviam sido

objeto de postulacido via recurso ordindrico nem mesmo em contra-razdes.

Na revista, renova o Demandado argumentos em torno da
litispendéncia, da inobservéncia dos procedimentos legals para a de-
claragdec de inconstitucionalidade do Decreto-Lei n® 2335/87, da ausén-—

cia de direito adguirido e da compensac¢do, esta supletivamente.

Inicialmente, tem-se que o douto Colegiado ndo se
manifestou acerca do tema da litispendéncia da maneira como veiculado
nas razdes recursais, de modo gue resta obstado o exame de afronta ac
artigo 301, §§ 1°, 2° e 3°, do CPC, bem como de divergéncia
jurisprudencial.

De outra parte, a Corte de origem ndo declarou a in-
constitucionalidade do Decreto-Lei n® 2335/87, tornando impertinente

as alegagdes alusivas a tal matéria.

No entanto, em relagdoc & guestio do direito adquirido
o recurso se viabiliza por ofensa ao artigo 5°, inciso XXXVI, da Cons-—
tituicdo da Repiblica, na medida em gue a alteragdo da politica sala-
rial ndc encontrou preenchidas as condigdes preestabelecidas para o

recebimento de diferencas com base no IPC de junho de 1987.
Conheg¢ao do recurso, por violacgéo.
1.11 HORAS EXTRAS APOS A OITAVA DIARIA

Entendeu a Corte de origem:

RECURSO DO RECLAMADO - HORAS EXTRAS - Busca o
recorrente © enquadramento do reclamante na excegdc
prevista pela alinea "b" do artigo 62, consolidado,
ao argumento de que como gerente de expansdo estaria
equliparade ao gerente da agéncia, até porque executa-
va seus servigos externamente. Improcede o pleito. O
recorrido exercia, apenas, © cargo de confianga de
que coglita o paragrafo 2° do art. 224, consolidado,
portanto faz Jjus as horas extras como decidiu a ins-
tancia recorrida, ante a prova oral produzida no cur-
s0 da instrugdo processual. (fls. 612/613)

Alega o Reclamado que o gerente bancario, gquandoe in-

vestido em mandato na forma legal, com encargos de gestdo e padrgqo
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salarial qgue o distingue dos demais empregados, ndo faz ijuz a horas

extras, nem mesmo as excedentes a oitava diaria.

O recurso de revista cabe legalmente para resguardar
o primado da lei federal e/ou uniformizar a jurisprudéncia trabalhista
(CLT, art. 896). Inadmissivel, assim, 0 reexame do¢ conjunto fatice-
probatério dos autos, em gque é soberano o pronunciamento do Tribunal
Regional do Trabalho. Essa, alids, a diretriz encampada pela Sumula n°
126 do TST.

Sucede que, na espécie, para se firmar convencimento
distinto do abracado pelo Egr. Regional, inarredavel a necessidade de
revolvimento de fatocs e provas, a fim de enqgquadrar o Autor da maneira
em que alegado pelo Demandado, ¢ que & totalmente incompativel com o

dmbito restrito do recurso de revista.
Nio conhego do recurso, neste ponto.
1.12 GRATIFICACiO DE BALANCO

O Recorrente pede a exclusdoc da gratificacdao de ba-
lango baseado na constatacdo de pagamento da verba pela prova documen-

tal coligida aos autos.

Todavia, © recurso, neste ponto, encontra-se desfun-
damentado, pois o© Demandante limitou-se a expender meras argumenta-
¢bes, ndo se preocupando em indicar qualquer dispositivo acasce violado
ou oferecido aresto tido por divergente, conscante determina o artigo
896, da CLT.

N&io conhego do recurso, neste tema.
2 ~ MERITO DO RECURSO

2.1 PRESCRIGCAO. GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, VAPAS E PROMOGCOES DA RESOLUGAC N° 256/56 DO ICFEB

Consoante entendimento Jjurisprudencial pacifico, é
total a prescri¢do para reclamar verbas trabalhistas, salveo se decor-

rentes de lei (Sumula 294/TS3T).

Os pedidos alusivos a gratificacdo adicional por tem-
po de servigo, promogdes & VAPAS fundam-se em norma regulamentar edi-
tada em 1956 e alterada em 1976 e 1977. Admitido o Recorrido em
22/11/79 e demitido em 15/01/92, buscou socorre do Judiciario em

20/10/92. Ora, & evidente que seus direitos ndo foram fulminados pela
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agcao do tempo, muito embora a postulagdo envolva a aplicacdo da pres-—

crigdo tetal.

Conforme deflui do artigo 7°, inciso XXI¥X, letra "a'",
da Carta Magna de 1988, o prazo prescricional da acgdoc trabalhista ¢ de
cinco anos, com termo final dois anos apés a extingdo do contrato de
emprego. A meu juizo, o biénic de que cuida a norma constitucional em
tela ndo tem hnatureza de prazo decadencial, cujo fluxo comece com a
dissolugdo do contrato: ildégico gue um prazo principie prescricional
a, a segquir, rompido o vinculo contratual, transmude-—se para

decadencial.

_ De resto, a ligdo classica da doutrina de CAMARA LEAL
nado vwvislumbra prazo decadencial gquando © direito subjetivo material
preexiste e & violado, como se da agui: o prazo & tipicamente prescri-

cional, neste caso.

Ora, pacifico em doutrina e jurisprudéncia gque a data
da propositura da ac¢do trabalhista marca a interrupcio do prazo pres-

cricional (artigo 172, inciso IV, do Cédigo Civil).

Se assim &, no suposto do ajuizamento da agidoc no bié-
nio subseqgiiente & extingdo do contrato, para se fixar a prescrigdo da
acdo trabalhista cumpre retrotrair cinco anos da data da propositura
da demanda, com limite transitério em 05.10.86 (sob pena de violar-se

~direito adquirido do empregador & luz da lei velha, no caso o artigo
i1, da CLT).

Na espécie, pois, intentada a acgdo trabalhista, em
.26/10/92, reputa-se prescrita no tocante as prestagdes legalmente exi-

giveis anteriores a 26/10/87.

Dou provimenteo parcial ac recursoc para decretar a
prescric¢do da a¢d3o no gque tange &s prestagdes legalmente exigiveis
anteriores a 26/10/87.

2.2 PROMOCOES DECORRENTES DA RESOLUGAO N° 256/56 DO
ICFEB

O Instituto Central de Fomento Econdmico da Bahia -
ICFEB, autarguia publica estadual, foi extinto em 1960 pela Leil Esta-
“dual n® 730/55, gue em sen artigo 12 assegurou a transferéncia de todo
o pessoal ao recém-criado Banco de Fomento do Estado da Bahia s/a -
BANFEB.
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Em 1968, pela Lei Estadual n® 2.574, criou-se © Banco
do Estado da Bahia S$/A, sucessor do BANFEB. O Reclamado, entde, editou
em 1976 seu regulamento de pessoal, estabelecendo, dentre outras dire-

trizes, o modo de se efetuar promogdes.

O Reclamante foi admitido pelo Demandado em 22/11/79,
- gquando a Resolugdo n® 256/56 do ICFEB ndo mals vigia para agueles em-

pregados contratados apds a alteragdo do regulamento empresarial.

Ora, mesmo gue no periodo anterior a 1976 ndo houves-
se a edigdo de qualquer norma regulamentar tratando de promogdes, a
edigéo‘do Regulamento do Banco no citado ano importa em reconhecer a
revogagao da Resolugdo, ante o disposto no artigo 2°, da Lei de Intro-
dugdo ao Codigo Civil. E assim sendo, nd3c tem pertinéncia postulagao
baseada em norma revogada quando da contratagdo do Autor, polis a ele

suas disposigdes ndo alcangam.

Por tais fundamentos, dou provimente ao recurso para
excluir da condenacdo a parcela alusiva as promogdes decorrentes da
Resolucido n® 256/56.

2.3 REVERSAO CARGO EFETIVO

Constitui questdo objeto de controvérsia a licitude
da supressdo patronal da gratificacdo de fungdo, em situagdes como a
presente, em que o empregado exerceu fungdc de confianga, em periodeo

inferior a dez anos, consoante registrado na r. sentenga.

A face do que estatui o artigo 468, § 2°, da CLT,
induvidosa a possibilidade de o empregador reverter o empregado ao
exercicio do cargo efetivo se, por gualquer metivo, decal da confian-
ca. Vale dizer: nfo hid estabilidade no exercicio da fungio de confian-

ca em si.

No entanto, acerca da correlata supressdo da gratifi-
cagido correspondente, muito embora entenda que a lei hd que ser inter-
pretada e aplicada cum granus salis quando © exercicic da fung¢do per-

dura por largo periodo, superior a dez anos.

Bem se compreende gque tdo duradouro pagamento da gra-
tificao traduz um ajuste tédcito de saldrio, constitucionalmente irre-
dutivel. Ademais, propicia ao empregado e seus familiares um padrao de
vida estavel, do ponto de vista econdémico, que seria sobremcdo abalado
e comprometido se assegurasse, de forma ampla e irrestrita, a destitu-

igac da fungdo e também da respectiva gratificacgdo.
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Todavia, tal entendimento n&o deve ser aplicado no
caso de percebimento da gratificagdo por um periodo inferior a dez
anos. Inexiste neste caso a estabilidade econdémica Jjustificadora da

incorporacdo pretendida.

Ante ao exposto, dou provimento ac recurso para res-

tabelecer a r. sentenga.
2.4 IPC DE JUNHO DE 1987

- Segundo a politica salarial do Decreto-Lei n°
2.284/86, através da escala mdével de salario, haveria corregdo salari-
al auteomatica {"gatilho") toda vez gue a acumulagdo do IPC alcangasse
20% (art. 21). Ora, o IPC de junho de 1987 foi de 26,06%. Malgrado nao
oficialmente divulgado, trata-se de fato publico e notdério, amplamente
noticiado pela imprensa, pelo gue independe de prova (CPC, art. 334,
inciso 1I). Nac obstante, sobreveio o Decreto-Lei n® 2.335, de
12.06.87, implantando nova politica salarial e revegando o art. 21 do
Decreto-Lei n® 2.284/86, além de impor mais um congelamento de precos

e salarios.

Nido se pode negar, todavia, que o IPC de junho de
1987 ja& superara 20% quando do advento do chamado "Plano Bresser'", em
12.06.87, eis que, apds, os pregos foram mantidos congelados tempora-
riamente. Desse modo, ao sobrevir o Decreto-Lei n® 2335/87, a meu ver,
j4 se constituia direito adquirido dos empregados mais um "gatilho" de
20%, a partir de Jjulho de 1987, e o cdmputeo do residuo inflacionario
de 6,06% para reajuste salarial nos meses subseqilentes, na forma da
nova redacdo do art, B°, § 4°, do Decreto~-Lei n° 2.335 adotada pelo

Decreto-Lei n® 2.336/87.

Todavia, a jurisprudéncia do Excelso Supremoc Tribunal
Federal tende, em definitivo, a abracar a tese contraria. Exemplo des-
ta orientagdo ¢é o acdrdido proferido no processoc n® STF-RE-TP

144756~-7-DF, da lavra do Exmo. Ministro Marco Aurélio, assim ementado:

"REAJUSTE COM BASE NA SISTEMATICA DO DECRETO-LEI N°
2.302/86. SUA REVOGACAO PELO DECRETO-LEI N° 2.335/87, QUE INSTITUIU A
UNIDADE DE REFERENCIA DE PRECOS (URP) PARA REAJUSTE DE PRECOS E SALA-
RIOS. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO. No caso, ndo ha sequer dque se
falar em direito adquiridoe pela circunsténcia de gue, antes do final
do més de julho de 1987, entrou em vigor o Decreto-Lei n® 2.335 que

alterou o sistema de reajuste ao 1instituir & URP (Unidade de
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Referéncia de Precgos), e isso porgue, antes do final de junho {ocasido
em que, pelo sistema anterior, se apuraria a taxa de inflacgdo}, © que
havia era simplesmente uma expectativa de direito, uma vez gque o gati-
lho do reajuste sb se wverificava, se fosse © caso, nessa cocasido e nao
antes. Ademais, n&o h& direito adquirido a vencimentos de funcicondrios
publicos, nem a regime Juridico instituido por lei. Recurso extraordi-

nario ndc conhecido”

Desse modo, para ndo suscitar falsas expectativas,
gque somente contribuiriam para postergar o desfecho da demanda, dou

provimento ao recurso para restabelecer a r. sentenga.
ISTO POSTO

ACORDARM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, unanimemente, rejeitar a preliminar de intempes-
tividade do recurso argiilda em contra-razdes; unanimemente, ccnhecer
da revista apenas guanto a prescrigdo - gratificagdo adicional por
tempo de servigo - VAPAS - promocdes da Resolucgdo n® 256/56 do ICFEB,
promocgdes decorrentes da Resolugido n® 256/56 do ICFER, reversdo cargo
efetivo e IPC de Jjunho de 1987, e, no mérito, gquanto a prescrig¢ido -
gratificagcdo adiciocnal por tempo de servigo - VAPAS - promogdes da
resolugdo n® 256/56 do ICFEB, dar-lhe provimento para decretar a pres-
cricl3o da acd3oc no gque tange Aas prestagdes legalménte exigiveis ante-
riores a 26/10/87: qguanto Aas promogdes decorrentes da Resolugdo n°
256/56 do ICFEB, dar-lhe provimento para excluir da condenacdc o paga-
mento da aludida parcela; quanteo & reversdo cargo efetivo e IPC de
junho de 1987, dar—lhe provimento para restabelecer a sentencgca de 1°

grau.

Brasilia, 30 de abril de 1997.

RONALDO LEAL

{Presidente da Primeira Turma)

(Relator) T —
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